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家庭経営

経営者＝夫と妻

目的＝家族の幸せな生活



私は、

フリーランスのファイナンシャルプランナー

30年間

相談件数 1000件以上
セミナー時間 2000時間以上

幼稚園から大学・専門学校での「金融リテラシー」授業

日本FP協会認定 CFP®
国家資格 FP技能士１級
日本金融経済教育機構 認定アドバイザー
千葉商科大学 非常勤講師（教養課程 生活と金融リテラシー）

FP山田圭子で活動中♪



課題 夫婦間の金銭格差



ビジョン

夫婦で家庭経営をすることによって、

夫婦間での金銭格差をなくし、

安心して産み育てられる家庭を実現し、

それが当たり前の社会にすること



共働き世帯
の増加

総務省統計局「労働力調査特別調査」、総務省統計局「労働力調査（詳細集計）」



相談事例

夫（35歳）会社員 妻（30歳）会社員・育休中

年収 600万円 年収400万円
（育休中240万円）

毎月 かかった生活費を折半して、夫婦で平等に
負担している

【妻からの相談】

妊娠、出産で、収入が減った中、
生活費を折半するのは、不公平に感じる

家計管理の見直しをしたいので、相談にのってほしい



仕事・私生活の
意識調査
（マイナビ調べ）より

男性は残業時間が長く、女性は家事時間が長い傾向



育休中の
妻の
不安と不満

妻自身

育休中の収入低下
時短勤務による収入低下
貯蓄の減少
将来の経済不安
家事・育児の負担の偏り

妻からみた夫

生活費の半分は負担
育児はお手伝い程度
収入を教えてくれない
貯蓄を教えてくれない
お金の話し合いをしてくれない
お金の話をすると怒る



子育て
ペナルティ
とは？

子育てペナルティ

出産や育児を経て、労働所得が低下する現象のこと

【 2025年2月5日、東京大学の研究グループの調査結果】

女性 ： 出産後10年間で、賃金が46％減少

男性 ： 子どもが生まれると、賃金は8％上昇

結果、男女の賃金格差は広がり、家庭内でも夫婦間で格差が広がる



男女の
老後の年金
にも格差

令和3年度厚生年金保険・国民年金事業の概況（厚生労働省年金局）

男性平均 女性平均 総平均

163,380円 104,686円 143,965円

男性 女性 総数

厚生年金加入者 2474万人 1590万人 4065万人

内：短時間労働 14万人 42万人 57万人

内：育児休業 1.5万人 45万人 47万人

【厚生年金（報酬比例部分）の月々の受給額】

６万円の差



収入と
資産形成の
格差

収入のイメージ

女
性

男
性

出産
育休
時短

役職手当
がつかない

退職金が
少ない

年金が
少ない

就
職

退
職

子育てペナルティ

男性の方が資産形成もしやすい



解決策①

ステップ1 夫婦別々に、将来にわたっての
キャッシュフローを作成

ステップ2 セカンドライフスタート時点で、貯
蓄残高の差をチェック

ステップ3 現状の生活費負担のバランスを
調整し、公平になるようアドバイス



キャッシュフロー表 夫の場合
年 2025 2026 2027 2048 2049 2050

夫 35 36 37 63 64 65

第
一
子

誕
生

定
年

退
職

収入 450 450 450 700 700 2500

家計支出 240 240 240 240 240 240

自分支出 120 120 120 200 200 200

貯蓄等 500 590 680 3680 3940 6000



キャッシュフロー表 妻の場合
年 2025 2026 2027 2058 2059 2060

妻 30 31 32 63 64 65

第
一
子

誕
生

定
年

退
職

収入 240 300 300 620 620 1800

家計支出 240 240 240 240 240 240

自分支出 120 120 120 200 200 200

貯蓄等 300 240 180 960 1140 2500



アドバイスと
提案

お金の価値観を夫婦で確認
私（FP）が間に入って質問

例えば、お金を使う優先順位などを確認



アドバイスと
提案

例

これからの生活費・住居費・教育費の
負担を調整

↓
夫の負担を1000万円増やし、
妻の負担を1000万円減らす

増やす

減らす

夫の負担 妻の負担



結果

公平でお互い納得できる負担

夫婦の信頼関係改善
↓

持続可能な家庭経営
↓

離婚率を下げ、
少子化対策にもなる



解決策②

課題 お金のことを夫婦間で交渉するのは難しい

婚活・妊活前に、合意書を作る



そもそも
結婚とは？

【法律】

憲法24条
婚姻は、両性の合意のみに基づいて成立し、
夫婦が同等の権利を有することを基本として、
相互の協力により、維持されなければならない

婚姻の４つ義務
・同居義務
・協力義務
・扶助義務
・貞操義務

配偶者の生活水準を自己の生活と
同じように保持する義務



夫婦の財産

【民法】

夫婦は独立・対等な法主体であり、各自の責

任で権利を得て、義務を負うのが原則
ゆえに、夫婦の財産関係についても、

自分たちで自由に取り決めて解決
すればよいというスタンスに立っている



婚姻を安定して
継続するための
合意書

結婚について法的に理解しておくことが重要

持続可能な結婚生活のために合意書を作成

法教育（リーガルリテラシー）向上

合意書の項目（例）

家事の分担

財産

生活費

子どもの教育



結果

合意書は、見直していく

夫婦で協力して
家庭を経営する意識

↓
家庭経営会議

↓
離婚率を下げ、

少子化対策にもなる

私（FP）



ミッション
金銭格差がうまれる社会的背景と、

家庭内の格差について周知し、

そのことで悩み苦しむ人を助けること、

またはそうならないよう未然に防ぐこと。



まとめ

家庭経営ラボ
の目標

ミッションを遂行するために必要な

専門家や行政とネットワークを築き、

包括的にサポートできる体制をつくる

そして、子育てをペナルティにしない

社会をめざす



家庭経営ラボ
のホームページ
作成中

https://kateikeieilabo.jimdofree.com

ご清聴ありがとうございました
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